Hinsichtlich des von Ihnen im Widerspruchsschreiben vorgebrachten Arguments der
Abweichung zwischen unserer Festsetzung und lhrer Berechnung mochte ich héchst-
vorsorglich darauf hinweisen, dass sich der Erstattungsregelung des § 56 IfSG nicht
entnehmen lasst, dass die Behorde stets den Betrag erstatten miisse, den der Arbeitge-
ber seinem Arbeitnehmer fiir die Zeit der Absonderung ausgezahlt hat. Dies deshalb
nicht, so in der Entscheidung der 7. Kammer des Verwaltungsgerichts Bayreuth vom
17.01.2022 zum Aktenzeichen B 7 K 21.871 ausgeflhrt, da deren Héhe némlich sonst
zur freien Disposition des Arbeitgebers stiinde. Die Héhe der Entschadigung, so das
Gericht weiter, und damit auch die Berechnung derselben, steht demnach nicht im Be-
lieben des Arbeitgebers.

Da Ihr Widerspruch nach gegenwértigem Kenntnisstand somit keine Aussicht auf Erfolg
hat, empfehle ich Ihnen, die Riicknahme desselben in Betracht zu ziehen.

Fur die férmliche Entscheidung iiber ginen Widerspruch fallen — im Gegensatz zum
kostenfreien Ausgangsverfahren — Verwaltungskosten an. Zusatzlich zu der Tatsache,
dass Ihr Widerspruch wohl nicht erfolgreich durchsetzbar wére, miissten Sie fiir die
férmliche Ablehnungsentscheidung Gebiihren bezahlen, welche im Widerspruchsver-
fahren etwa 300,00 EUR betragen.

Ich rege deshalb an, dass Sie die Riicknahme Ihres Widerspruchs, welche im Ubrigen
kostenfrei ist, in Erwégung ziehen. Eine Klage wire dann aber auch ausgeschlossen.



